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第8回訪問リハビリテーション管理者養成研修会STEP3～東京会場～ 募集要㡯 

 
䛆㊃᪨・概要䛇 

医療におけるリハビリテーションの提౪体⣔のኚ໬や、高齢໬⋡の上᪼にకう要௓ㆤ高齢者のቑຍにより、在Ꮿ
リハビリテーションへの関心は国Ẹのみなら䛪行ᨻや関ಀㅖ団体においても年々高ま䛳ています。ᛴᛶ期から回復
期䛭して⏕活期への⥅⥆的なリハビリテーション医療提౪体ไのᩚഛとともに、୺として௓ㆤ保険㡿域におけるリハ
ビリテーションサービスの㔜要ᛶが大きくな䛳ています。䛭の୰でも訪問リハビリテーションは௓ㆤ保険の目的であ
る、要௓ㆤ高齢者の自立と活ືᛶのᣑ大、QOLの向上➼䛭のാきかけが大いに期待䛥れています。また地域包括
ケアシステムの一要⣲である䛂予㜵䛃においては、市⏫ᮧで実᪋䛥れる予㜵事業への訪問リハビリテーションの職域
のᣑ大が必要であり、要௓ㆤ高齢者のቑຍをᢚṆするᡭẁに成り得ると☜ಙしております。 

このようなከくの要ᮃに応えるために理学療法士、స業療法士、ゝㄒ⫈ぬ士の3協会は、訪問リハビリテーション
にᚑ事するスタッフの質の向上と㔞的なᣑ大を目的とした研修会の௻画開ദに取り⤌䜣でཧりました。3協会がこれ
までไᗘ໬を要ᮃしてきた訪問リハビリステーションが将来的に実現した場ྜ、㔞的なᬑ及とともに管理者の要௳
がかなり㔜要ᛶをቑしてくることと予 䛥れます。 

各協会員が訪問リハビリテーションを提౪する事業所の管理者として必要な、地域にᮃまれる事業所の㐙行能ຊ
と高いコンプライアンスの実㊶能ຊ、また୙ の事ែにも的☜に対応できるリスク管理能ຊ、䛭してよりᗈゅ的視ᗙ
に立䛳た運営能ຊ➼を㌟に䛴けることを目的として、䡞 訪問リハビリテーション管理者養成研修会 STEP 1～3 䡟を
開ദ⮴します。  

※今回の研修会はSTEP2に఩置䛵けられ、STEP1～3 （ ྜ計9日間 ）の日⛬で全課⛬修஢ 
 
䛆୺ ദ䛇 䡞日本理学療法士協会䡟・䡞日本స業療法士協会䡟・䡞日本ゝㄒ⫈ぬ士協会䡟 3協会 
 
䛆日 ⛬䛇 平成29年1月13日（金）～ 1月15日（日） 
 
䛆場 所䛇 KFC Hall 䠃 Rooms  Room101～103 

東京㒔ቚ田༊ᶓ⥙一୎目6␒1ྕ 
 
䛆募集規定䛇訪問リハビリテーション管理者養成研修会STEP2修஢者 

※平成27 (2015)年ᗘ以降開ദのSTEP2修஢者は実務者研修会を受講した方が優ඛとなります。 
        平成26 (2014)年ᗘまでのSTEP1修஢者は、実務者研修会ᮍ受講でも受講可能です。 
 
䛆お⏦㎸み䛇受௜開始日時  平成28年11月21日（月） ṇ༗䠙お昼12時 より 

株式会社gene䝩ームページよりお⏦㎸く䛰䛥い。 
http://www.gene-llc.jp/secretariat/?id=1473138704-264174 

 
䛆募集定員䛇155 ྡ （ 定員予定 ）  
 
䛆受講料䛇  27,000 ෇（ 事前振㎸によるお支ᡶいが必要 ） 

※ᕼᮃ者は懇親会㈝（ 5,400 ෇ ）及び、昼食おᘚ当代（ 各日 1,080 ෇ ）が別㏵必要 
 
䛆事務ᒁ䛇  一⯡財団法人 訪問リハビリテーション振興財団   

䝩䠉ムペ䠉ジ ：http://www.hvrpf.jp/ 
䛈108-0023 東京㒔 ༊Ⱚ浦3-5-39 田⏫イースト䜴イング6㝵 

 
䛆事務ᒁ代行䛇 株式会社gene （ ジーン ）     䝩䠉ムペ䠉ジ ：http://www.gene-llc.jp/ 

䛈462-0059   ឡ知┴ྡྂᒇ市໭༊㥖Ṇ⏫二୎目52␒地 リ䝧ルテ㯮ᕝ1㝵 
E-mail：jimukyokudaikou@gene-llc.jp  TEL：052-911-2800  FAX：052-911-2803 
※本研修会に関するお問いྜ䜟せは、株式会社gene が一括して受け௜けております 



 

 

 

 

日本理学療法士協会・日本作業療法士協会・日本言語聴覚士協会 3 協会主催 

第 8 回 訪問リハビリテーション管理者養成研修会 STEP3－東京会場－ 

事業運営管理入門！ 
経営労務管理の視点をもち、現在から将来に向けての事業運営全体の管理方法を学ぶ 

研修テーマ 

『管理者としての管理技能を高め、職場や地域における対応能力の高い訪問セラピストを養成する』 
を目的に、STEP1 から STEP3 までの段階を踏み「管理者になる」を目指します。 

 

＜訪問リハビリテーション管理者養成研修会＞とは？ 

STEP1 

STEP3 

管理者入門！ 
管理者のイロハを学び、一職員から管理職へどう意識や行動を変えていけばいいのかを学ぶ 

事業運営管理入門！ 
経営労務管理の視点をもち、現在から将来に向けての事業運営全体の管理方法を学ぶ 

STEP2 
管理スキルアップ！ 
管理スキルを高め事業所の組織化をどのように推し進めればいいかを学ぶ 

今回は 
ここ 

2017 年1 月13 日（金）～ 1 月15 日（日） 
 1 日目受付 9:20 / 3 日目終了時刻は 15:30 を予定 

KFC Hall ＆ Rooms  Hall Annex 

 東京都墨田区横網一丁目 6番 1号 

開催日時 
会場 

訪問リハビリテーション管理者養成研修会 STEP2 修了者 
※平成 27  (2015) 年度以降開催の STEP2 修了者は実務者研修会を受講した方が優先となります。 
 平成 26  (2014) 年度までに STEP2 を修了されている方は受講可能です。 

募集規定 

受講料 27,000 円（税込） 
※希望者は＜懇親会費 5,400 円＞＜昼食お弁当代 各日 1,080 円＞が別途必要 参加費 

申込方法 

一般財団法人 訪問リハビリテーション振興財団 
〒108-0023 東京都港区芝浦 3-5-39 田町イーストウイング 6階 
Website：http://www.hvrpf.jp/ 

事務局 

株式会社 gene 
〒462-0059 愛知県名古屋市北区駒止町二丁目 52 番地 リベルテ黒川 1階 
TEL：052-911-2800  FAX：052-911-2803 
E-MAIL：jimukyokudaikou@gene-llc.jp Website：http://www.gene-llc.jp 

事務局代行 

株式会社 gene ホームページ 事務局代行情報 よりお申込みください。 
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