
株式会社 SWITCH WORKS
代表取締役

竹本　幸史　氏

 【プログラム】
   9：30　　開始（9：00　受付開始）
   9：40　　公社）日本理学療法士協会 第 48 回定時総会 報告 
 10：00　　人材育成セミナー
      　　　　 「スタッフ規模別にみるリーダー・先輩の役割と動き方」
 　　　　　　講師　竹本幸史氏　株式会社 SWITCH WORKS) 
 11：30 　  休憩
 11：40 　  人材育成セッション（スタッフ規模別 GW）
　　　　　  　「より良いチーム作りに向けた自己アクションとは」
 12：40 　　総括・事務連絡
 12：45　　終了                

セミナー講師

リハ科・理学療法科を束ねる管理者（代表者）の皆様へ
　同じ役目をもつ理学療法士同士の
　　　　　　　情報交換と顔の見えるつながりづくり
　
　昨今、理学療法士の仕事においては、個人の技能もさることながら組織・チームとしての役割 
と成果が求められています。この施設間ネットワークミーティングは協会の方針・取り組みの報告、
会員の皆様との情報共有をはじめ、人材育成など日頃抱えている課題・悩みを共有し、解決のヒン
トを得られる場を設けたいと考えて企画したものです。

　理学療法士の職場は 1 〜 3 名の施設から数十名が所属する施設まで事業規模も様々です。
1 人職場の方も少なくありませんが、同職種の集まりだけが組織ではありませんし、事業規模に応
じて病院や施設全体からどのような役目が期待されているか、果たさなければいけないことは何か
を考えて仕事をすることが必要です。
　
　管理者・リーダー的な立場の皆様同士、そして県士会と会員所属施設において顔の見えるつなが
りを作り、情報共有と理学療法士の働く土壌をより良いものにしていきたいと考えております。
　ご多忙とは思いますが、主旨をご理解いただきご参加いただきますようお願い申し上げます。

一社）岡山県理学療法士会
施設間ネットワークミーティング

2019 のご案内



【詳　細】
日　時：2019 年 9 月 1 日（日）　9：30 〜 12：45（9：00 受付開始）
会　場：岡山市立市民病院 1 階  多目的ホール　（岡山市北区北長瀬表町３丁目２０−１）
参加費：無料
対象者：各施設 管理者など管理的立場または役職の有無に関わらずリーダー・サブリーダーの方　
　　　　（同一法人から複数名参加、同事業所からの複数名参加も可）
主　催 ：一社）岡山県理学療法士会　
共　催 ：地方独立行政法人 岡山市立総合医療センター　
問い合わせ先：県士会事務局を通じて社会局までお問い合わせください　　　　

【申し込みについて】
申し込み先：県士会事務局まで下記項目を記載の上、メールにてお申し込みください。
　　　　　　＊欠席のご施設におきましても、欠席のご連絡とアドレスの提示、部署内連絡代表者の
　　　　　　　ご連絡をお願いします。＊既にご提示いただいており変更がない場合、アドレス提示は不要です。

　　　　　　①法人・施設名　②参加者氏名　③連絡先メールアドレス　④部署内連絡代表者氏名
　　　　　　⑤施設・事業所名と各配属 PT 人数　　　　　　　
　　　　　　⑥施設・事業所毎の領域区分：A 急性期　B 回復期　C 地域包括ケア　D 生活期
　　　　　　　＊複数の領域の場合はスタッフ数の多い領域等主なものを一つお選びください。

申し込み先アドレス
　　　　　　pt-okayama@sky.megaegg.ne.jp   

　　　　　　＊件名に「管理者ミーティング 2019」とご記入下さい              　　　　　　

締め切り　2019 年 8 月 23 日（金）

県士会ネットワーク構築に向けた連絡代表者の選定と
メールアドレスご提示に関するご協力のお願い

　岡山県理学療法士会では連絡・情報発信をはじめ時代に沿った連絡体制の構築のため各施設における 
理学療法士に直通できるメールアドレスのご提示をお願いしております。
  各施設との密な連絡体制の構築に加えてペーパレス化による経費抑制も目的としております。アドレスは
各部署・リハ科に割り当てられているアドレス、または連絡代表者の方に G-mail などのアドレスを取得し
ていただき準備していただければ幸いです。
　会員の個人情報を含む内容の連絡は想定しておりません。また、アドレスにつきましては県士会にて厳重
に管理し、本目的以外の使用はいたしません。
　既にご提示いただいている施設におきましてはご協力ありがとうございます。最新の状態に揃えるため、
以前ご提示いただいているアドレスから変更がある場合はご連絡いただきますようお願いします。
　時代に即した連絡体制の整備と連携強化にむけてご理解とご協力をお願いします。　


